Pravilnik LAS Krasa in Brkinov sprejet na ustanovni skupščini LAS Krasa in Brkinov dne 15.9.2008

Na podlagi Uredbe o ukrepih 1., 3. in 4. osi Programa razvoja podeželja Republike Slovenije za obdobje 2007 – 2013 (UL RS, 94/07), Uredbe Sveta (ES) št. 1698/2005 o podpori za razvoj podeželja iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeželja za programsko obdobje 2007 – 2013, Programa razvoja podeželja Republike Slovenije za obdobje 2007 – 2013 (potrjenega s strani Komisije EU z odločbo št. CCI 2007 SI 06 RPO 001 z dne 12.9.2007) ter na podlagi Smernic in priporočil za izvajanje pristopa Leader v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, 2008), navodil iz Javnega razpisa za izbor in potrditev Lokalnih akcijskih skupin, upravičenih do sredstev za izvajanje pristopa Leader (Ur.l.RS št. 21/08 in št.76/08 ), sklepa sveta ORA z dne 27.8.2008 ter 2. in 30. člena Pogodbe o ustanovitvi LAS Krasa in Brkinov, sprejete na ustanovni skupščini dne 15.9.2008, je LAS na ustanovni skupščini dne 15.9.2008 sprejela:
PRAVILNIK

lokalne akcijske skupine LAS KRASA IN BRKINOV.

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Predmet urejanja

S tem pravilnikom se urejata organizacija in način delovanja lokalne akcijske skupine KRASA IN BRKINOV (v nadaljevanju LAS) ter uresničevanje pravic in dolžnosti njenih članov oziroma naloge organov LAS.

LAS je nosilec priprave in izvajanja lokalne razvojne strategije, »Razvojnega programa podeželja KRASA IN BRKINOV« za območje občin Divača, Hrpelje-Kozina in Sežana v okviru pobude LEADER (4. os Evropskega sklada za razvoj podeželja 2007-2013). 

V Pravilniku so za vsak organ oziroma funkcijo LAS opredeljene sestava, naloge, način imenovanja, pravice in odgovornosti ter postopki sprejemanja odločitev.

2. člen

Ime in sedež LAS

LAS deluje z imenom: Lokalna akcijska skupina Krasa in Brkinov za območje občin Divača, Hrpelje-Kozina in Sežana.

Skrajšano ime je LAS Krasa in Brkinov.

LAS ima sedež na sedežu Območne razvojne agencije Krasa in Brkinov, Partizanska cesta 82, 6210 Sežana. 

LAS in njegovi organi se lahko sestajajo tudi izven sedeža LAS.

3.člen

Finančno poslovanje LAS

Upravljalec izključno za potrebe LAS odpre svoj novi transakcijski račun pri poslovni banki. 
Upravljalec je tudi pooblaščen za vložitev vloge na »Javni razpis za izbor in potrditev Lokalnih akcijskih skupin, upravičenih do sredstev za izvajanje pristopa Leader«, za druge razpise, na katere bo LAS kandidiral in kakršnekoli druge vloge potrebne za izpolnitev razpisnih kriterijev.

4.člen
Pravni status LAS

Lokalna akcijska skupina Krasa in Brkinov je neprofitna oblika interesnega povezovanja in sodelovanja, ki predstavlja lokalno razvojno partnerstvo na območju občin Divača, Hrpelje-Kozina in Sežana. 

LAS deluje kot družba (societas) po obligacijskem pravu, za katero se primarno uporabljajo določbe Pogodbe o ustanovitvi Las Krasa in Brkinov ter Pravilnim LAS, subsidiarno pa določila Obligacijskega zakonika – OZ (Uradni list RS, št. 97/2007).

Od konstitutivne seje LAS naprej so člani LAS samo podpisniki družbene pogodbe med člani LAS oz. družbeniki, novi člani pa članstvo v LAS pridobijo s podpisom pristopne izjave. 
S podpisom družbene pogodbe vsi člani LAS pridobijo pravice in obveznosti. 

V razmerjih do tretjih oseb zastopa LAS predsednik upravnega odbora LAS. 

5. člen

Namen, cilji in načela delovanja LAS

Namen ustanovitve in delovanja LAS je uresničevanje ciljev Razvojnega programa podeželja Krasa in Brkinov in s tem zagotavljati pospeševanje razvoja podeželja in kakovost življenja podeželskega prebivalstva. 

Pri tem procesu kot enakopravni partnerji sodelujejo predstavniki javnega in zasebnega sektorja s področij javnega in ekonomskega interesa ter civilne družbe. Razvojne naloge se oblikujejo tako, da se upoštevajo lokalni viri in principi trajnostnega razvoja, potrebe lokalnega nivoja pa se usklajujejo z usmeritvami regionalnih, nacionalnih in EU strateških dokumentov.

Načela in načini delovanja LAS izhajajo iz načel pristopa LEADER:

1. Lokalna razvojna strategija izhaja iz območja – območje LAS je homogeno in povezano, prebivalci imajo skupne razvojne potrebe in pričakovanja.

2. Pristop »od spodaj navzgor« - upoštevanje pristopa od spodaj navzgor zagotavlja sodelovanje lokalnih akterjev pri sprejemanju odločitev glede razvojne strategije območja in pri izbiri prednostnih nalog za doseganje razvojnih ciljev.

3. Lokalna akcijska skupina (LAS) je lokalno razvojno javno-zasebno partnerstvo, ki pripravi in izvaja lokalno razvojno strategijo ter sprejema odločitve o razdelitvi in upravljanju s finančnimi sredstvi.

4. Inovativnost – inovacije pomenijo razvoj novih produktov in pristopov, lahko pa tudi prenos in prilagoditev dobrih praks, znanj in izkušenj od drugod ter iskanje novih rešitev razvojnih problemov in aktiviranje razvojnih priložnosti.

5. Povezani in večsektorski ukrepi in aktivnosti – pri pripravi in izvajanju strategije se povezujejo akterji iz različnih sektorjev lokalne ekonomije, ukrepi in projekti v strategiji morajo biti med seboj povezani. 

6. Povezovanje v mreže - povezovanje v mreže lokalnih partnerstev predstavlja izmenjavo izkušenj, dosežkov, znanja ipd. znotraj LAS in med LASi ter krepi vezi med ljudmi, projekti in podeželskimi območji. 

7. Sodelovanje - LAS se povezuje in sodeluje z drugimi območji, regijami in državami pri skupnih projektih, s katerimi razširi svoje lokalne dejavnosti, razreši nekatere razvojne dileme, poveča dodano vrednost lokalnim virom in krepi promocijo območja.

6. člen

Konstituiranje LAS

LAS se konstituira na prvi seji, ki jo skliče in vodi Območna razvojna agencija Krasa in Brkinov. Predlog dnevnega reda prve seje vsebuje tudi imenovanje članov upravnega in nadzornega odbora LAS. 

7. člen

Naloge LAS

LAS je odprta oblika prostovoljnega interesnega sodelovanja. Vanj enakopravno vstopajo predstavniki javnega, ekonomskega in zasebnega sektorja. 

Ključne naloge LAS so: 
· priprava in izvajanje lokalne razvojne strategije (v nadaljevanju strategije) za celosten in usklajen razvoj podeželja na dogovorjenem območju,

· priprava in izvajanje preglednega in objektivnega načina nabora, ocenjevanja in izbora predlaganih projektov za izvajanje strategije,

· spremljanje, vrednotenje in poročanje o delovanju LAS in izvajanju strategije,

· animiranje in sprotno informiranje prebivalcev in drugih akterjev na podeželju, 

· izobraževanje, usposabljanje in svetovanje članom LAS in ostalim prebivalcem,

· usklajevanje s strokovnimi in drugimi institucijami podpornega okolja,

· zagotavljanje podpore izvajanju projektov in projektnega managementa,

· sodelovanje znotraj in med LAS-i,

· iskanje in zagotavljanje finančnih virov za izvajanje aktivnosti in projektov.

Naloge LAS so usmerjene na: 

· spodbujanje celostnega razvoja območja skladno z načeli trajnostnega razvoja,

· animacijo in usposabljanje prebivalcev in drugih akterjev za potrebe celostnega razvoja podeželja,

· ohranjanje in razvoj kulturnih in naravnih danosti kot pomembnih potencialov podeželskega prostora,

· spodbujanje varovanja okolja in krajine,

· razvoj, dvig kakovosti in organizirano trženje lokalno tipičnih produktov podeželja, 

· krepitev podjetniških dejavnosti in povečanje delovnih mest na podeželju,

· povezovanje sektorjev za uspešnejšo promocijo podeželja in trženje produktov,

· krepitev sonaravnega kmetovanja in gospodarjenja s prostorom,

· ohranjanje in aktiviranje lokalne kulturne dediščine in njeno vključevanje v razvoj, 

· spodbujanje in podpora društvenemu življenju in povezovanju na podeželju,

· krepitev raznovrstnega sodelovanja znotraj območja in z drugimi območji,

· krepitev identitete in prepoznavnosti območja,

· podpiranje delovanja mladih, žensk in obrobnih skupin,

· organizacijo in koordinacije izobraževalnih ukrepov,

· izmenjavo in sodelovanje z drugimi lokalnimi akcijskimi skupinami in območji,

· aktivno vključevanje v nacionalno in evropsko mrežo za izmenjavo in posredovanje izkušenj podeželskih akterjev,

· druge naloge vezane na celostni razvoj območja in izvajanje lokalne razvojne strategije,

· priprava in uvajanje inovativnih pristopov pri razvoju podeželja.

8. člen

Javnost dela

Delo LAS in njegovih organov je javno. 

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik upravnega odbora LAS. Predsednik lahko za stike z javnostjo pooblasti drugega člana ali upravljaleca LAS, ki odgovarja za resničnost in pravilnost navedenih podatkov. Člane LAS obvešča preko elektronske in običajne pošte, sredstev javnega obveščanja in glasil. Člani imajo pravico vpogleda v zapisnike organov LAS. 

LAS obvešča širšo javnost o svojem delu tako, da organizira posvete, okrogle mize, tiskovne konference in na seje skupščine vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij in civilne družbe ter predstavnike sredstev javnega obveščanja.

II. DRUŽBENIŠTVO V LOKALNI AKCIJSKI SKUPINI

9. člen

Družbeniki (člani) LAS

Družbeništvo v LAS je odprto in prostovoljno. Družbenik LAS postane, kdor na ustanovni skupščini LAS podpiše to družbeno pogodbo. V LAS se lahko vključi vsak, ki bo deloval v dobro ciljev LAS. Vključitev v LAS predstavlja odgovorno in aktivno delovanje v prid celostnemu in trajnostnemu razvoju območja.

Novi  družbeniki se v LAS vključijo  s podpisom pristopne izjave, s katero se zavežejo, da bodo delovali v skladu s to pogodbo, drugimi internimi akti LAS ter upoštevali pravila partnerskega  pristopa. 

Družbenik LAS mora biti polnoleten. 

Družbenik lahko postane fizična oseba, ki ima stalno bivališče na območju LAS oziroma pravna oseba, katera ima sedež podjetja na območju LAS.

Pogoje za članstvo sprejemajo in spreminjajo člani na skupščini.

V LAS lahko kadarkoli, pod pogoji, ki jih določa družbena pogodba, pristopijo novi člani:

· iz javnega sektorja: lokalne skupnosti, javni zavodi, javne agencije, javni skladi in druge javne strokovne, razvojne, izobraževalne, kulturne ipd. institucije;

· iz ekonomskega sektorja: gospodarske družbe, samostojni podjetniki posamezniki, zadruge, gospodarska interesna združenja, člani kmetijskih gospodarstev in drugi ekonomski subjekti;

· iz zasebnega sektorja: kmetje, kmečke ženske, mladi, nevladne organizacije, društva, zveze društev, združenja in druge organizacije civilne družbe ter posamezniki.

10. člen

Pravice in dolžnosti družbenikov (članov) LAS

Člani LAS so enakopravni, imajo enake pravice in dolžnosti. 

Pravice in dolžnosti članov LAS so določene v družbeni pogodbi.

Prispevki

Šele po uradni potrditvi LAS Krasa in Brkinov s strani Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano so družbeniki obvezani plačevati letne prispevke. Višino letnega prispevka predlaga upravni odbor in potrdijo družbeniki na skupščini LAS. Občine se o svojih finančnih deležih dogovorijo z medsebojno pogodbo, ki jo sklepajo na podlagi sredstev, opredeljenih v občinskih proračunih.
Vsak družbenik ima pravico do vpogleda v  finančno dokumentacijo  LAS.  

Upravljalec lahko posameznemu družbeniku prepove vpogled v finančno dokumentacijo LAS v kolikor bi to škodilo interesom  LAS.  Dokončno o pravici do vpogleda finančne dokumentacije LAS odloča upravni odbor LAS.   

Družbeniki so pri  pokrivanju morebitne izgube LAS, udeleženi v sorazmerju z njihovim prispevkom v LAS. 

III. ORGANIZACIJA LAS

11. člen
Organi LAS

Organi LAS so:

· skupščina LAS,

· upravni odbor,
· nadzorni odbor LAS,

· upravljalec LAS,
· ocenjevalna komisija. 

12. člen

Skupščina LAS

Sestavljajo jo vsi člani.

Skupščina se sestaja na rednih ali izrednih sejah. 

Vabilo na redno skupščino mora biti z dnevnim redom in gradivom članom LAS posredovano najmanj 7 (sedem) koledarskih dni pred skupščino. Morebitne predloge vsebin za razpravo na skupščini mora predlagatelj poslati upravnemu odboru pisno vsaj 10 (deset) koledarskih dni pred sejo skupščine.
Redno skupščino LAS se sklicuje najmanj enkrat letno. Sklicuje jo predsednik upravnega odbora. 

Izredno skupščino sklicuje predsednik upravnega odbora na lastno pobudo, na zahtevo upravljalca LAS ali na zahtevo upravnega oziroma nadzornega odbora ali na zahtevo najmanj tretjine članov LAS. 

Vabilo na izredno skupščino mora biti z dnevnim redom in gradivom članom posredovano vsaj 4 (štiri) koledarske dni pred izredno skupščino.

Predsednik UO je dolžan sklicati izredno sejo skupščine v roku 30 (trideset) koledarskih dni po prejemu zahteve za sklic. Če se v tem roku kljub zahtevi za sklic skupščine ne skliče, jo skliče predlagatelj, ki mora predložiti dnevni red z ustreznim gradivom.

Izredna skupščina odloča le o zadevi, za katero je bila sklicana.

13. člen

Skupščina je sklepčna, če je prisotnih več kot polovica članov LAS.

Če skupščina ni sklepčna, se zasedanje odloži za 30 minut. 

Po poteku tega časa je skupščina sklepčna, ne glede na število navzočih članov LAS, če se ugotovi, da so bili člani pravilno vabljeni. 

14. člen

Glasovanje na skupščini je javno, vendar se člani skupščine lahko odločijo za tajno glasovanje. Za tajno glasovanje mora glasovati več kot polovica prisotnih članov.

Sklep skupščine je veljaven, če je zanj glasovala najmanj polovica prisotnih članov.

O spremembi akta o delovanju LAS ter o vprašanjih, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj LAS, odloča skupščina z dvotretjinsko večino na skupščini prisotnih članov. 

15. člen

Skupščino vodi predsednik upravnega odbora LAS. 

O poteku seje skupščine se vodi zapisnik, ki ga podpišeta predsednik upravnega odbora in zapisnikar. 

Zapisnik obsega naslednje podatke:

- dnevni red,

- udeležbo na seji (priložena lista prisotnosti),

- sklepe, sprejete na seji,

- izide glasovanja,

- pripombe, ki jih člani želijo podati na zapisnik.

16. člen

Naloge in pristojnosti skupščine:

· potrjuje dokument Lokalna razvojna strategija, njene spremembe in dopolnitve ter sprejema ukrepe za njeno izvedbo, 

· obravnava in sprejema letni program dela LAS,

· imenuje in razrešuje člane upravnega odbora,

· imenuje in razrešuje člane nadzornega odbora,

· odloča o pritožbah zoper sklepe upravnega odbora  LAS,

· odloča o letnem prispevku družbenikov,

· sprejema družbeno pogodbo ter pravilnik o delovanju LAS.

17. člen

Upravni odbor LAS

Upravni odbor LAS je organ odločanja in izvršilni organ LAS, v katerem predstavniki zasebnega in ekonomskega sektorja,  predstavljajo najmanj 50% glasov, predstavniki javnega sektorja pa ne več kot 50%. 

Upravni odbor LAS sestavlja 12 (dvanajst) članov in sicer:

· 5 (pet) predstavnikov javnega sektorja in

· 7 (sedem) predstavnikov ekonomskega in zasebnega sektorja.

	Sektor
	Subjekti
	Število članov
	Delež v %

	Javni sektor
	občine, institucije javnega sektorja (po 1 predstavnik občin Divača, Hrpelje-Kozina in Sežana, 1 predstavnik KSS Sežana in 1 predstavnik OE Zavod za gozdove Sežana)
	5
	41,7

	Ekonomski in zasebni sektor
	predstavnik območne obrtne zbornice, gospodarski subjekti, kmetje podjetniki,
Kmetje,  kmečke ženske, mladi, društva in druge nevladne organizacije, interesne skupine, posamezniki 
	7
	58,3

	Skupaj
	
	12
	100,0


Upravni odbor sestavlja predsednik UO in 11 članov. Člane upravnega odbora voli in razrešuje skupščina LAS.

Mandat upravnega odbora je 3 (tri) leta. Isti član je lahko večkrat izvoljen v upravni odbor. 

Člana upravnega odbora lahko na seji zastopa njegov pisno pooblaščeni namestnik.

Člana upravnega odbora, ki je v enem letu neupravičeno odsoten na več kot polovici vseh sej upravnega odbora, skupščina na naslednji seji razreši in do izteka tekočega mandata, imenuje novega člana upravnega odbora. Novi član mora biti predstavnik istega sektorja kot razrešeni član. 

18. člen

Način odločanja upravnega odbora

Upravni odbor odloča na sejah. Seje so lahko redne ali dopisne.

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Člani upravnega odbora na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika upravnega odbora, ki je imenovan za obdobje treh let z možnostjo ponovnega imenovanja.  
Namestnika predsednika izberejo izmed sebe člani upravnega odbora. V primeru, da je predsednik upravnega odbora izvoljen izmed predstavnikov ekonomskega sektorja in zasebnega sektorja, se njegov namestnik izvoli izmed predstavnikov javnega sektorja in obratno.

Upravni odbor sklicuje njegov predsednik po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.  Vabilo z dnevnim redom in gradivom za sestanek je potrebno članom upravnega odbora dostaviti po pošti najkasneje 7 dni pred sejo.

Na sejo so lahko zaradi pojasnil k določeni točki dnevnega reda vabljeni tudi predstavniki družbenikov, ki niso člani upravnega odbora ter predstavniki upravljavca. Upravljalec in ostali vabljeni nimajo pravice glasovanja.
Upravni odbor veljavno odloča, če seji prisostvuje in veljavno glasuje najmanj polovica njegovih članov ali njihovih pisno pooblaščenih namestnikov. Pri glasovanju ima vsak član UO en glas, v primeru, da je glasovanje izenačeno, odloči glas predsednika UO. Glasovanje je javno. Sklep je sprejet, če zanj glasuje večina na seji prisotnih članov ali njihovih pisno pooblaščenih namestnikov. 

V primeru sklica seje na zahtevo članov upravnega odbora LAS je potrebno na predsednika upravnega odbora nasloviti pisno zahtevo za sklic seje, navesti vzroke  za sklic ter zadeve, o katerih naj bi upravni odbor odločal.

Kadar ni mogoče pravočasno izvesti redne seje, se lahko odloča na dopisni seji. Dopisna seja in glasovanje se lahko izvede po elektronski pošti, faksu ali po navadni pošti in sicer pod pogojem, da s takšnim sklicem in odločanjem soglašajo vsi člani UO.
O sejah upravnega odbora se piše zapisnik. Potrjen zapisnik podpišeta predsednik upravnega odbora in zapisnikar.

Upravni odbor LAS je odgovoren za svoje delo Skupščini LAS. Upravni odbor LAS mora Nadzornemu odboru LAS predložiti poročila o delu najkasneje 15 (petnajst) koledarskih dni pred sklicem seje Skupščine LAS.

19. člen

Naloge upravnega odbora

Upravni odbor LAS opravlja naslednje naloge: 

· pripravlja predloge in gradiva za skupščino LAS,

· vzpostavi  učinkovit in pregleden  sistem za oceno in izbiro projektov v okviru programa LEADER,

· ocenjuje in izbere projekte, ki se bodo na območju izvajali s pomočjo sredstev Leader, 

· po potrebi imenuje  ocenjevalne komisije za izbor projektov za financiranje iz programa LEADER, 

· skrbi za zakonito in odgovorno finančno - materialno poslovanje LAS,

· imenuje in razrešuje upravljalca LAS,

· obravnava in sprejema letna poročila LAS, 

· daje navodila in smernice upravljalcu  LAS, 

· sprejema vpis novih družbenikov (po podpisu družbene pogodbe) in izstop družbenikov,

· odloča o izključitvi posameznega družbenika, zaradi utemeljenih razlogov, 

· določa  mesečno/letno denarno nadomestilo za delo upravljalca LAS,

· predlaga višino letnega prispevka družbenikov glede na njihov pravno-organizacijski status,

· dokončno odloča o pravici posameznega družbenika do vpogleda v finančno dokumentacijo LAS, 
· izvršuje druge naloge, ki mu jih določi skupščina LAS.

20. člen

Predsednik upravnega odbora

Predsednika upravnega odbora izvolijo člani UO izmed sebe za obdobje 3 (treh) let. Predsednik je lahko izvoljen večkrat zapored. 

Naloge in pristojnosti predsednika so:

· opravlja naloge osebe, ki predstavlja in zastopa LAS,

· podpisuje pristopne izjave novih članov,

· sklicuje in vodi sestanke upravnega odbora in skupščine,
· podpisuje obrazce v finančnem prometu in pogodbe,
· koordinira delo upravnega odbora in drugih organov LAS,
· skrbi za izvrševanje sklepov skupščine in upravnega odbora LAS ter učinkovito izvajanje lokalne razvojne strategije,
· skupaj z odgovorno osebo upravljalca podpisuje finančne transfere LAS, ki so vezani na črpanje sredstev Leader, 
· zagotavlja javnost dela LAS.

Predsednik upravnega odbora predstavlja LAS pred javnostjo ter lokalnimi, državnimi in drugimi organi in organizacijami v Sloveniji in tujini. 

Predsednik je za svoje delo odgovoren skupščini in upravnemu odboru LAS.

21. člen

Nadzorni odbor LAS

Nadzorni odbor LAS nadzira pravilno in transparentno delovanje upravnega odbora in finančno poslovanje LAS. Člane nadzornega odbora imenuje skupščina. 

Nadzorni odbor šteje 3 (tri) člane, in sicer je eden predstavnik javnega sektorja, eden predstavnik ekonomskega sektorja in eden predstavnik zasebnega sektorja. Člani nadzornega odbora izmed sebe izberejo predsednika, ki predstavlja nadzorni odbor ter sklicuje in vodi seje. 

Člani nadzornega odbora so imenovani za 3 (tri) leta, z možnostjo ponovnega imenovanja.

Nadzorni odbor sprejema odločitve z večino glasov. Vsak  član ima en glas. 

Nadzorni odbor ima naslednje naloge:

· nadzira delo upravnega odbora in predsednika upravnega odbora,

· nadzira delo upravljalca,

· nadzira finančno poslovanje LAS,

· najmanj enkrat letno poroča skupščini.

Nadzorni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat letno. Nadzorni odbor je sklepčen, če so na sestanku prisotna vsaj 2 člana. Glasovanje je javno. Veljavne sklepe sprejema z večino glasov prisotnih. O delu na sestankih nadzorni odbor vodi zapisnike, ki jih podpišeta zapisnikar in predsednik nadzornega odbora.

Člani upravnega odbora oziroma predstavniki upravljalca LAS ne morejo biti člani nadzornega odbora LAS.

Člani nadzornega odbora lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora LAS, ne morejo pa odločati. 

Pri opravljanju svojega dela so člani nadzornega odbora dolžni varovati državne, uradne in poslovne skrivnosti nadzorovanih, kot je opredeljeno z zakonom ali drugimi veljavnimi predpisi in akti uporabnikov javnih sredstev. Spoštovati morajo dostojanstvo, dobro ime in osebnostno integriteto fizičnih in pravnih oseb.

Strokovno in administrativno pomoč za delo nadzornega odbora zagotavljata predsednik upravnega odbora in upravljalec LAS. 

Posamezne posebne strokovne naloge nadzora lahko opravi zunanji strokovnjak, ki ga na predlog nadzornega odbora imenuje upravni odbor LAS.

22. člen

Upravljalec LAS

Za izvajanje strokovnih, organizacijskih, finančnih in administrativnih nalog LAS imenuje upravni odbor  upravljalca LAS. 

Upravljalec LAS mora izpolnjevati zahtevane kadrovske, prostorske in druge pogoje za strokovno in projektno delo na področju razvoja podeželja in izvajanja nalog LAS.

Upravljalec LAS opravlja za LAS zlasti naslednje naloge:

· pošilja dopise  in vabila ter skrbi za  komunikacijo in povezave med družbeniki, 

· skrbi za administrativno in strokovno podporo organom LAS ter pripravlja ustrezne akte. 

· pripravlja programe dela LAS,

· pripravlja in skrbi za izvedbo Lokalne razvojne strategije,

· zbira ideje za projekte (projekte predlagajo različni akterji na podeželju), 

· predstavlja kontaktno točko LAS za Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,

· poroča upravnemu odboru LAS o porabi sredstev Leader,

· pripravi promocijsko gradivo s katerim predstavlja Lokalno razvojno strategijo in spodbuja lokalno prebivalstvo k sodelovanju,

· v imenu LAS pripravlja in izvaja projekte, ki so potencialni za izvajanje s pomočjo sredstev Leader,

· pripravlja pogodbe s končnimi upravičenci projektov, ki se bodo izvajali s pomočjo sredstev Leader,

· pripravlja zahtevke za povračila in ugotavlja upravičenost izdatkov, 

· pripravlja finančna in vsebinska poročila o napredku izvajanja lokalne razvojne strategije,

· pripravlja zaključno letno bilanco LAS, 

· opravlja druge naloge, ki mu jih poveri upravni odbor LAS.

23.člen

Upravljalec se zaveže finančno poslovanje LAS voditi v skladu z veljavno zakonodajo in računovodskimi standardi  ter v skladu z  interesi in namenom  družbenikov po tej pogodbi.  

Upravljalec izključno za potrebe LAS odpre svoj novi transakcijski račun pri poslovni banki ter določi fizično osebo, ki je pri njemu pooblaščena za opravljanje finančnih storitev za LAS, ki bo poleg predsednika upravnega odbora LAS podpisoval  obrazce za izvedbo finančnih transakcij  LAS.    

Upravljalec je za svoje delo upravičen do denarnega nadomestila, kar se opredeli v letni pogodbi med upravnim odborom in upravljalcem. Tu se podrobneje definirajo še vsi pogoji, medsebojne pravice in obveznosti.
24.člen

LAS pridobiva sredstva od:

· prispevkov družbenikov,

· donacij, 

· sredstev Leader,

· proračunskih sredstev občin na območju,

· drugih virov.

25. člen

Finančno poslovanje vodi za LAS finančna služba upravljalca v skladu z veljavnimi zakoni in navodili Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. 

26. člen

Ocenjevalna komisija

Upravni odbor lahko za potrebe izbora projektov imenuje ocenjevalne komisije. Ocenjevalna komisija šteje 3 člane. Izmed sebe člani določijo predsednika. Člani ocenjevalne komisije ne smejo biti člani LAS. Morajo biti strokovnjaki, ki poznajo področje projektnega managementa.

Člani ocenjevalne komisije se sestajajo praviloma enkrat letno oziroma po potrebi, ko je treba opraviti nabor projektov za potrebe razpisov. Predsednik ocenjevalne komisije po opravljenem izboru pripravi zapisnik o izboru projektov in ga preda upravnemu odboru. Upravni odbor nato poroča skupščini LAS o izboru projektov.

Delo ocenjevalne komisije ureja pravilnik o kriterijih za izbor projektov Leader.

TRAJANJE LAS

27. člen

Trajanje LAS

LAS Krasa in Brkinov se s sprejetjem Pravilnika o delovanju in podpisom Pogodbe o ustanovitvi LAS Krasa in Brkinov (družbene pogodbe) ustanavlja za nedoločen čas.

PRENEHANJE DRUŽBENIŠTVA V LAS
28.člen

Prenehanje družbeništva v LAS
Določa ga 5. člen družbene pogodbe LAS.
Odpoved pogodbe

Določa jo 27. člen družbene pogodbe LAS.
Izključitev družbenika
Določa jo 28. člen družbene pogodbe LAS.
Nadaljevanje LAS po prenehanju članstva posameznemu članu

Če posameznemu članu članstvo v LAS preneha, za ostale člane družbena pogodba velja še naprej in LAS ne preneha z delovanjem.

KONČNE DOLOČBE

29. člen

Spremembe pravilnika delovanja in spremembe določil družbene pogodbe sprejema skupščina LAS. 

Spremembe ali dopolnitve družbenih pogodb se ureja s pisnimi aneksi k pogodbi.

30. člen

Podrobnosti delovanja posameznih organov LAS se po potrebi uredijo s posebnimi akti. 

31.člen

Člani LAS so soglasni, da bodo morebitne spore v okviru LAS reševali sporazumno, z medsebojnim dogovarjanjem ali na drug miren način. Če ne bo možno doseči konsenza na miren način, je za reševanje sporov pristojno stvarno sodišče v Kopru.

32. člen

Pravilnik delovanja LAS stopi v veljavo z dnem sprejetja na ustanovni skupščini LAS. 






Predsednik upravnega odbora LAS Krasa in Brkinov:
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